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Ja, ich melde mich zum Unternehmensjurist:innenkongress 2024 an (700,00 EUR exkl. MwSt.").
Montag, 30.9.2024, 8.30—17.00 Uhr
Austria Trend Parkhotel Schénbrunn, Hietzinger Hauptstral3e 10-14, 1130 Wien

Ich bin Mitglied der Vereinigung Osterreichischer Unternehmensjurist:innen und bezahle daher nur
EUR 350,00 exkl. USt’
(Nachweis erforderlich; Jahresbeitrag flr die Mitgliedschaft EUR 50,00. Jetzt Mitglied werden unter www.vuj.at).

“Inkludiert sind Erfrischungen, alkoholfreie Getranke zwischen den Vortrdgen, das Mittagessen sowie Tagungsunterlagen.
Kontaktdaten durfen an VUJ als Mitveranstalterin Ubermittelt werden.

Informationen und Anmeldung zur VUJ-10-Jahres-Feier unter vuj.at/10-jahre-vuj. Rickfragen unter office@vuj.at

Nutzen Sie die Vernetzungsmaglichkeit! Aufnahme in die Teilnehmer:innenliste:
Diese besteht aus Vorname, Nachname, Firma und wird allen Teilnehmer:innen der Veranstaltung in Form eines Papierausdrucks zur Verfligung gestellt.

I:‘ Ja, ich mochte in die Teilnehmer:innenliste aufgenommen werden. I:‘ Nein, ich mochte nicht in die Teilnehmer:innenliste aufgenommen werden.
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D Ja, ich mdchte Informationen zu weiteren Tagungen von MANZ erhalten.
Diese Zustimmung kann jederzeit unter adressverwaltung@manz.at widerrufen werden.
Mit meiner Anmeldung erklare ich mich mit den MANZ AGB QR (=13 =] Unsere Datenschutzerklarung finden Sie unter R [l ERIE
Rechtsakademie, abrufbar unter manz.at/agb und schriftlich scannen & fiq3 manz.at/datenschutz und schriftlich anforderbar. scannen & - ﬁ 1
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DATUM UNTERSCHRIFT

Sie erhalten unsere Anmeldebestatigung bzw. die Verstandigung Uber einen allfalligen Terminwechsel sowie unsere Rechnung per E-Mail. Falls es Ihnen wider Erwarten nicht moglich ist, den Seminar-
termin wahrzunehmen, kénnen Sie Ihren Seminarplatz selbstverstandlich weitergeben. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir Ihnen andernfalls bei Stornierung ab 14 Tage vor Tagungsbeginn 50 %
der Teilnahmegebuhr in Rechnung stellen miissen. Bei Stornierung ab 7 Tage vor Tagungsbeginn sowie bei Nichterscheinen zu einer Veranstaltung mussen wir die gesamte TeilnahmegebUhr verrechnen.
Die von Ihnen angegebenen Daten werden zur Vertragserfillung verwendet. Irrtum und Preisanderungen vorbehalten. Prospektstand: 5/2024. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart. FN 124 181 w, HG Wien
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Aktuelle Herausforderungen
Internal Investigations bis Generationenmanagement
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UNTERNEHMENSJURIST:INNENKONGRESS 2024

Alles, was Unternehmens-
jurist:innen bewegt —

der jahrliche Fixpunkt!

Verbringen Sie informative Stunden mit Gleichgesinnten, holen Sie sich wertvolle
Inspirationen von Expert:innen und tauschen Sie sich mit Mitgliedern lhres Berufsstands aus!

Mag.? Eva-Maria Tos

Vorstandsvorsitzende | Vereinigung Osterreichischer
Unternehmensjurist:innen, Stellvertretende Leiterin Recht &
Compliance | Samariterbund Osterreich Rettung und Soziale
Dienste gGmbH

Austria Trend Parkhotel Montag, 30.9.2024
Schénbrunn 8.30-17.00 Uhr
Hietzinger Hauptstrafse 10-14

1130 Wien
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8.30-9.00

9.00-9.40

9.40-10.20

10.20-10.30

10.30-11.30

Kaffeepause 11.30-12.00
12.00-13.00

Mittagessen 13.00-14.00

Empfangserfrischung

& Christian Steiner
Nachhaltigkeitsberichterstattung aus

Sicht der Wirtschaftsprifung

» Die wichtigsten Punkte der CSRD inkl. Prifungsbestimmung
« Zentrale Anforderungen an die Berichterstattung

+ Die Anforderungen an Vorstand, Aufsichtsrat und Prifer

& Karin Lenhard
ESG in der Rechtsabteilung

« Soft Law versus Hard Law: Wie spielt ESG in ,alte” Rechtsgebiete hinein
(UWG, Kartellrecht)?

+ ESG im Vertragsrecht (CSDDD)

« Prifung neuer rechtlichen Risiken (Klimaklagen)

& Christian Steiner und Karin Lenhard
Gemeinsame Diskussion der Vortragenden

& Marie-Agnes Arlt
Gesellschaftsrechtliche Vertragsgestaltung

in der Praxis

+ Gesellschafts- und Syndikatsvertrage im Fokus
« Streitpravention durch Vertragsgestaltung

« Streitbeilegung und Gesellschaftsrecht

& Barbara Covarrubias Venegas
Von den Boomern bis zur Generation TikTok:
Wie ticken die einzelnen Generationen?

So gelingt die Zusammenarbeit!

« Wer sind die unterschiedlichen Generationen?

« Kernwerte der Generationen im Arbeitsalltag

+ Bewahrte Methoden fir erfolgreiche Zusammenarbeit,
Flhrung und Kommunikation im Arbeitsumfeld
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14.00-15.30

Kaffeepause 15.30-16.00
16.00-17.00

& Louise-Marie Petrovic, Felix Ruhmannseder
und Erika Stark-Rittenauer
Compliance in der Krise -

Best Practice Internal Investigations

- Ausloser, Ziele und Rahmen einer Internal Investigation
- Pflicht zur Sachverhaltsaufklarung? Wie ist mit Whistleblowern umzugehen?
- Rechtliche Erstbewertung des Sachverhalts und mogliche Sofortmafnahmen
- Krisenmanagement und Krisenkommunikation

- Best Practice: Datensicherungen und Befragung von Mitarbeiter:innen
- Dos and Don'ts bei der Durchfuhrung von Befragungen
- Auswertung von elektronischen Daten (E-Mails, PCs, Laptops & Mobiltelefone)

« Kooperation mit Behoérden? Besteht eine Anzeigepflicht? Was ist die

Kronzeugenregelung?

- Aufeinanderfolgende bzw. parallel laufende staatliche und
unternehmensinterne Ermittlungen

- Strafprozessualer Zugriff auf Informationen aus internen Untersuchungen

- Voraussetzungen einer Anzeigepflicht sowie Inanspruchnahme der
Kronzeugenregelung

- Bericht, Dokumentation & Aufbewahrung: Vertraulichkeit & Anwaltsprivileg

- Ermittlungsschritte des BAK - Dos and Don'ts bei Hausdurchsuchungen aus
Behdrden- und Unternehmenssicht
- Geschaftseingang und Ermittlungsverfahren der Strafverfolgungsbehorde
- Zusammenarbeit mit Ermittlungsbehorden

& Josef Kalina/Daniel Kapp

Verurteilt ohne Richter? Was Litigation-PR

tun kann, um Reputationsschaden und mediale
Vorverurteilung bei 6ffentlichen Verfahren

zu mildern.

- Dynamik der offentlichen Wahrnehmung

+ Abmilderung nachhaltiger Reputationsschaden

« Verfahrensbegleitende Kommunikationsstrategien und -mafsnahmen

10 Jahre VUJ

Die Vereinigung Osterreichischer Unternehmensjurist:innen feiert
ihr 10-jahriges Jubildum! Stof3en Sie mit uns ab 18 Uhr am Dach des

Justizpalastes auf die erfolgreiche Weiterentwicklung der VUJ an.

Details und Anmeldung unter vuj.at



